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PROCESSO SELETIVO PARA RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENÇÃO EM

ONCOLOGIA E UNIPROFISSIONAL DE ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

N. 01/2023

(Edital  de  inscrição  do  Programa de  Residências  em Saúde da  Associação  Hospitalar  Lenoir  Vargas  Ferreira
(ALVF)  em parceria com Universidade Comunitária da Região de Chapecó (Unochapecó), Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC) e Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), para o período de 2024 a
2026.)

Retificação Edital 01/2023

Em relação a classificação, página 12, onde se lê:

11 DA CLASSIFICAÇÃO
11.1 Serão classificados  para a segunda etapa  todos os candidatos  de cada área (farmácia,
enfermagem, nutrição e psicologia) que obtiverem nota de corte 6.0 (seis) na prova objetiva.
11.2 A nota final deste edital será o resultado da pontuação obtida em cada etapa: prova escrita
objetiva (peso 10) + avaliação de currículo (peso 10) + entrevista (peso 10), conforme descrito
no  Quadro  1.  A  Prova  objetiva  corresponde  60%,  avaliação  do  currículo  20% e  nota  da
entrevista corresponde a 20%. 

Mantém-se o descrito no Quadro 1 – Itens de avaliação do processo seletivo e respectivos
pesos, demais itens inalterados:
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