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1 APRESENTACAO DO SERVICO E INTERFACE COM A RESIDENCIA

Prezado Residente,
Seja bem-vindo a Residéncia Multiprofissional em Atengdo em Oncologia e a Uniprofissional
em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia da Associacdo Hospitalar Lenoir Vargas Ferreira (ALVF).

“Sucesso é o acumulo de pequenos esforcos repetidos dia a dia”

Robert Collier

Missao, visao e valores ALVF

Missao - Ser uma instituigdo comprometida com a satde, prestando servigo de exceléncia para a

melhora na qualidade de vida do cidadao.

Visdo — Estratégica, com foco dirigido a exceléncia na realizagdo de sua missdo, com foco na
qualidade, objetivando a busca continua do aperfeicoamento técnico cientifico dos seus servigos, bem
como, a melhoria na gestdo dos servicos médicos hospitalares e a satisfacdo crescente dos seus clientes,
sintonizada com os interesses da sociedade. Busca permanente da auto sustentabilidade e adocao de
uma politica de recursos humanos participativa e transparente, preocupada com o bem-estar
biopsicossocial e espiritual ¢ o desenvolvimento dos seus colaboradores, proporcionando canais de

participa¢ao em todos os niveis.

Valores - Promover e prestar servicos de exceléncia para a melhora na qualidade de vida do cidadao,
visando a elevacao do nivel de saude da populagdo, através de atividades de fins ndo econdmicos;
Promover o desenvolvimento de programas de saude de ambito nacional, estadual e municipal de
mnteresse publico, voltado principalmente para os segmentos de saude; Apoiar o desenvolvimento de
programagdo na area de saude voltada a prestacao de servigos essenciais a populacio de baixa renda;
Promover a integracdo com entidades afins, buscando permanentemente cooperacao técnica para o

alcance de objetivos comuns.



2 LOCALIZACAO

O Hospital Regional do Oeste (HRO) esta localizado na rua Florianopolis, 1448 E, Bairro
Santa Maria, Chapec6/SC.

3 SETORES DO HOSPITAL REGIONAL DO OESTE:

3.1 Ala Antiga - HRO

Para melhor compreensdo, apresenta-se a divisdo da estrutura fisica (setores) do hospital por

andar.

3.1.1 1° Andar:

Setor de estdgios da Unochapec6; Departamento Pessoal, Armarios dos funciondrios, residentes e
estagiarios; Vestidrios; Sala de Estudos; Setor de Compras; Medicina e Seguranca do Trabalho;
Servicos de Nutricdo (cozinha e refeitorio); Unidade de Nutricdo Enteral e Lactario (UNEL);

Lavanderia; Costura; Servicos de Manuten¢ao; Almoxarifado; Acesso aos clevadores e escada.

Setor de Estagios Departamento
da Unochapecé Pessoal .
TR T Porta de entrada
ot ; -y S % -

»

Vestiario Feminino




\

[ Medicina do trabalho J COMbRAS

Unidade de Nutricao

refeitério) Enteral Sala dos nutricionistas
e Lactario (UNEL)

{ Servicos de Nutriciao (cozinha e

—

————ra. 1
SESMT SEGURANGA
0 TRABALHO

" m—
e

[ Lavanderia ] [ Manutencio | Almoxarifado |

—

ALMOXARIFADD |

ACESSO RESTRITO

PROCESSAVENTO oupss Lipas
-
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3.1.2 2° Andar:

Diretoria Administrativa; Recepg@o; Captacdo de recursos; Setor Juridico; Contabilidade; Setor de

Patrimonio; Telefonia; Coordenagdo de Vigilancia Patrimonial e Assessoria de Imprensa.

Telefonia Patrimonial

g
. TELEFONIA
I

Vigilancia Contabilidade + Setor
de patrimdnio

CONTABILIDADE

SUPERVISOR DE
SEGURANCA

[ Administraciao ]

—_— Recepcao

&__‘q , :
ADMIN‘STRAQEO > Setor Juridico

» Diretoria
Administrativa
[Assessoria de Imprensa] l l
‘ Captaciio de ’[ Sala de Reunides ]
Recursos

3.1.3 3° Andar:

Unidade de Internacao Privativa.
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3 ANDAR I

PRIVATIVO

3.1.4 4° Andar:

Clinica Médica; Maternidade; Unidade de Neonatologia Clinica; UTI Neonatal; Centro Obstétrico;
Centro Cirtrgico; Farmacia Satélite do Centro Cirtrgico; Sala de Recuperagao Pos- Anestésica; Central
de Materiais e Esterilizagdo/Desinfec¢ao (CME).

Observacao: O 4° andar fornece acesso as alas mnovas do HRO.

Clinica Médica Corredor

~ MATERNIDADE

418 A 429

Unidade de Neonatologia
Clinica

BERCARIO
———
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Sala de Recuperaciao Pés-
anestésica

Uti Neonatal

[ Centro Cirargico ]

Central de Materiais e Esterilizacao/
Desinfeccio (CME)

[ Centro Obstétrico ]

3.1.5 5° Andar:

Clinica Traumato Ortopédica; Clinica Cirtrgica Geral, Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Sala de
Pequenos Procedimentos; Farmacia Central; Agéncia Transfusional; Faturamento; Auditoria; Revisdo de
Prontudrio; Necrotério; Instituto Médico Legal (IML), que trata-se de servico em que o HRO cede o
espago fisico; Servigo Social; Servico de Tecnologia da Informagdo (STI); Recepgdo- acesso para
pacientes ¢ familiares; Internagdo; Caixa; Financeiro; Nucleo Interno de Regulacdo (NIR);
Radioterapia; Servigo de Diagndstico por Imagem (tomografia, ressonancia magnética, ultrassonografia,
endoscopia, Raio-X, colonoscopia e demais exames radioldgicos); Comissao Intrahospitalar de Doagao
de Orgios e Tecidos para Transplante (CIHDOTT); Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH); Servico de Higiene; Pastoral; Capela; Servico de Psicologia; Servico de Nutricdo Clinica;
Ambulatério de Neurocirurgia; Ambulatério de Ortopedia e traumatologia; Acesso ao Centro de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no subsolo+ auditorio+ sala de estudos; Diretoria de Enfermagem; Nucleo

de Seguranca do Paciente.
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Ortopédica [ Clinica Cirdrgica Geral ]

—— ey

[ Clinica Traumato ]

é’ CLINICA TRAUMATO ORTOPEDiA

A\ PREVERNC A

Unidade de Urgéncia e

Servico de Diagndstico por
Emergéncia

Imagem

Pequenos Procedimentos

Farmaicia Central

PEQUENOS b
_ PROCEDIMENTOS r ]

.[ Agéncia Transfusional ]

MNecrotério + Instituto ]

——'[ Médico Legal (IML)




14

l Servico de Higiene J [ Diretoria de Enfermagem]

S ————
HIGIENE E LIMPEZA

DIRECAD DE
ENFERMAGEM

Niicleo de Seguranca do
Paciente

Revisio de Prontuarios+ L
Auditorin Comissao de Controle de
Servico de Psicologia St am ente Infeccio Hospitalar (CCIH)

_———————
PSICOLOGIA.

ODO CONTROLEDE
O HOSPITALAR (SCIH)

[ — Revisdo de
Prontuarios

|

Servig¢o de Nutricio Clinica |

[ Radioterapia ]

TRATAMENTO
RADIOTERAPIA

Escada de Acesso ao
Centro de Ensino,
Pesquisa e Extensio ]

Centro de Ensino, Pesquisa e
Extensao
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Ambulatério de ] STI

Neprocirurgis Nicleo Interno de
Regulacao (NIR)

Ambulatério de Ortopedia
e traumatologia

INTERNACAQ

Informacio (STI)

‘ Servico de Tecnologia da

3.1.6 6° Andar:

Clinica Neurocirurgica; Unidade de Acidente Vascular Cerebral (AVC); salas de estudos; conforto dos

residentes.

’(6‘3 Andar - Neurologia/Neurocirurgia/Unidade AVC]

&

- ]‘_ _
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3.2 Ala Nova HRO:
3.2.1 1° Andar:

Servico de Arquivo Médico e Estatistico (SAME); Recepcdo do Ambulatério de Oncologia; Triagem
de pacientes oncoldgicos; Nucleo Interno de Regulagao de Oncologia (NIR); Vigilincia Epidemiologica.

[ 1° andar prédio noveo ]

[ Recepcgao

[ Banheiros |

Vigilancia
epidemioldgica

Triagem de
pacientes

oncoldégicos

[NIR - oncolégicos

3.2.2 2° Andar:
Oncologia Pediatrica.

Ambulatério de oncologia
pediatrica

Internaciao oncologia ‘
pediatrica

[ Brinquedoteca ]

|

[ Recepcao ]




3.2.3 3° Andar:

Laboratorio de Analises Clinicas e Central de Abastecimento Farmacéutico.

[ B " andar prédio nowvo ]

3.2.4 4° Andar:

Liga o prédio novo com o antigo.
3.2.5 5° Andar:

Servico de Hemodinamica; Centro Cirtirgico Bloco M.

‘ 5° andar prédio novo ’

[ Centro Cirdrgico Bloco M + Hemodinamica J

5¢ ANDAR

UNIDADE NEURO VASCULAR

————— >

17



18

3.2.6 6° Andar:
UTI Geral (Adulto e Pediatrica).

[ 6° andar prédio novo J

82 ANDAR

CENTRO DE TRATAMENTO INTENSIVO

3.2.7 7° Andar:

Unidade de Internagcao Oncoldgica Clinica e Cirtirgica.

7° andar prédio novo: Unidade de Internaciao Oncolégica
Clinica e Cirdrgica

Oncologia I ] [ Oncologia I1

v
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3.2.8 8° Andar:

Ambulatério de Oncologia, que contempla: Recepcao e Espera; Servicos Administrativos; Farmacia de
Quimioterapia; Atencdo Farmacéutica; Ambulatorios (Médicos, Nutrigdo, Psicologia, Enfermagem e

Fisioterapia); Sala de aplicagdo de Quimioterapia.

Recepciio e Espera I

Atencao farmacéutica ]

Coordenacio ]

> Farmaicia quimioterapia

[ Servicos Administrativos ]

Ambulatérios (Médicos, Nutricao, Psicologia,
Enfermagem e Fisioterapia)

Sala de aplicacdo de
Quimioterapia

3.3 Locais de Estudo

A Associacdo Hospitalar Lenoir Vargas Ferreira (ALVF) disponibiliza um Centro de Ensino,
Pesquisa e Extensao no subsolo da radioterapia, com auditério com capacidade para 80 pessoas € uma
sala reservada para capacitagdes, com capacidade para 15 pessoas.

Ainda, dispde de espagos em outros andares, a saber:

- 02 salas com capacidade para 25 pessoas cada no Centro de Especialidades Médicas;



- 01 sala com capacidade para cinco pessoas (5° andar);
- 01 sala com capacidade para dez pessoas (6° andar).

O ramal para reserva de salas no HRO ¢ 6770;

O ramal para reserva de salas no Centro de Especialidades Médicas ¢ 6708.

3.4 Horarios de funcionamento do refeitorio do HRO:

Café da manha: 08h:30min. as 10h:00min.
Almoc¢o: 11h:00min. as 13h:30min.

Lanche da tarde: 15h:00mm. as 16h:30min.
Jantar: 22h:00min.as 00h:00min.

Lanche da madrugada: 02h:00min. as 03h:00min.

4 HOSPITAL DA CRIANCA AUGUSTA MULLER BOHNER (HC)

4.1 Localizacao:

20

O Hospital da Crianca Augusta Muller Bohner (HC) esta localizado na rua Uruguai, 1320 D,

Bairro Saic, em Chapec6-SC.

4.2 Setores:

Os setores estdo distribuidos da seguinte maneira: Recursos Humanos, setores administrativos,

sala de reunides, vestidrios para os funcionarios (feminino e masculino), SESMT, almoxarifado,

educac¢do continuada, conforto dos funcionarios, cozinha e refeitorio.

Dispoe ainda de Pronto-Socorro, Ala de Internagdo Cirtrgica, Internagdo Clinica Pediatrica,
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Centro Cirtrgico, Farmacia, RAIO X (RX), Ultrassonografia (USG), laboratdrio e brinquedoteca.

Imagens dos setores dispostas abaixo:

[ Recursos Humanos ]

Sala de Reunides

[ SESMT

[ Almoxarifado

[ Conforto dos Funcion.ﬁriosJ

[ Vestidrio masculino J

Entrada para
funcionarios

l Vestidrio feminino ]

[ Ala de internacio cirargica ] Centro Cirargico

[ Farmacia ]
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Brinquedoteca Consultério odontolégico

|

Pronto Socorro

EMERGENCIA E
INTERNAGAO




23

Refeitdrio Cozinha

w7

‘i_l-m.

4.3 Horarios de funcionamento do Refeitorio do HC:

Café da manha: 09h:00min. as 10h:00min.
Almoc¢o: 11h:00min. as 13h:15min.

Lanche da tarde: 15h:30mm. as 16h:30min.
Jantar: 22h:00min as 00h:00min.

Lanche da madrugada: 03h:00min. as 04h:00min.

5 CARACTERIZACAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OU AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo em Oncologia e Uniprofissional em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Hospitalar da ALVF, em parceria com as Instituigdes de Ensino

Superior (IES): UDESC, UNOCHAPECO e UFFS, constitui-se em uma modalidade de ensino de
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pos-graduagdo Lato Sensu (ASSOCIACAO HOSPITALAR LENOIR VARGAS FERREIRA,
2020).

O Programa ocorre sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensno em
servico para as profissoes de Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e Psicologia (Residéncia
Multiprofissional) e Enfermagem (Residéncia Uniprofissional), através de instrumentos pactuados entre
gestores das Instituigdes Executoras, Instituicoes Formadoras (IES) e gestdo local de satude (Secretaria
Municipal de Satide) (ASSOCIACAO HOSPITALAR LENOIR VARGAS FERREIRA, 2020).

O programa tem duracdo de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas, sendo que,
1152 horas (20%) sdo destinadas as atividades tedricas, conduzidas majoritariamente por profissionais
do servigo, e 4608 horas (80%) as atividades praticas, em treinamento do exercicio da profissdo,
conforme Resolu¢ao da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide CNRMS n° 3,
de 04 de maio de 2010 (ASSOCIACAO HOSPITALAR LENOIR VARGAS FERREIRA, 2020).

A carga horéria semanal ¢ de 60 sessenta horas, distribuidas entre atividades teoricas (12 horas
semanais) e praticas (48 horas semanais), incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, quando
necessario. O horario de entrada ¢ das 07h:00min. e saida as 19h:00min, podendo sofrer alteracao, de
acordo com cada especialidade. Os residentes receberdo bolsa financiada pelo Ministério da Saude
(MS), e seguindo a normatizagdo da CNRMS, conforme Portaria Interministerial n° 3, de 16 de marco
de 2016, que institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, revogada pela
Portaria Interministerial MEC/MS n° 09, de 13 de outubro de 2021. Para isso, o residente deve manter
dedicagdo exclusiva a residéncia, conforme prevé a Resolugdo n° 02, de 13 de abril de 2012

(ASSOCIACAO HOSPITALAR LENOIR VARGAS FERREIRA, 2020).

6 NORMAS GERAIS DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OU AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

6.1 Principais atribui¢oes dos residentes:

e Firmar Termo de Compromisso e entrega dos documentos solicitados, sem os quais, nao

podera iniciar as atividades no programa;
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Apresentar comportamento ético perante a comunidade e usuarios do servigo, bem como,
perante o corpo docente, discente e técnico-administrativo das istituigdes que desenvolvem o
Programa;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de residéncia,
obedecendo as atribuicoes que lhes forem designadas pelos coordenadores, tutores e
preceptores;

Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos em escalas;

Observar o Codigo de Etica de sua profissio, legislagdes que regem as Residéncias em Saude e
normas e rotinas da instituicao e resguardar o sigilo e a veiculagdo de informacao a que tenham
acesso em decorréncia do Programa de Residéncia;

Cumprir as disposicdes regulamentares gerais da COREMU e de cada servico onde o
Programa esta inserido;

Comparecer em reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e preceptores do
Programa;

Colaborar com o servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do horario do curso,
quando solicitado e em situacdes de emergéncia;

Levar ao conhecimento da coordenacdo, de forma escrita, irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas nos servigos;

Assinar diariamente a ficha de presenca, com entrega mensal para sua coordenacdo (esta
devera encaminhar para a secretaria da COREMU);

Em caso de doenca ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a
coordenagdo, apresentando atestado médico devidamente identificado € com o CID;

Ter dedicagdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios € no cumprimento de suas
obrigacdes;

Usar trajes adequados, em concordancia com as normas mternas dos locais onde o programa
esta sendo realizado, cracha de identificacdao e carimbo de residente;

Reportar aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer das atividades praticas
do Programa;

Conhecer o regimento e seu Programa, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;
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e Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementagdo de alternativas
estratégicas movadoras no campo da aten¢do e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudangas necessarias a consolidagao do SUS;

e Ser corresponsavel pelo processo de formagdo e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguracdes no campo, a partr de novas modalidades de relagdes interpessoais,
organizacionais, €tico-humanisticas e técnico-socio-politicas;

e (Quando ndo previsto em escala, ¢ vedado adentrar e circular na istituicao utilizando-se de sua
posicdo de residente para atender assuntos particulares;

e Articular-se com os representantes dos profissionais de saude residentes na COREMU da
mstituicao;

e Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como, com alunos do
ensino da educacao profissional, graduacao e pés-graduacao na area da satde;

e Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

e Buscar a articulagdio com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da satde, e também com os programas de residéncia médica;

e Zelar pelo patrimdnio institucional;

e Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

e Cumprir carga horaria minima prevista em legislagao;

e Dedicar-se exclusivamente ao programa;

e Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia.

6.2 Avaliacao dos residentes

Para a avaliacdo do residente, serdo utilizadas as modalidades de prova escrita, elaboracao de
materiais didaticos, informativo educacional, avaliagdo observacional teorica/pratica ¢ de desempenho,
avaliadas por escala de atitudes;

A sistematizagdo do processo de avaliacao devera ser semestral.
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6.3 Portfolio

Cada residente devera confeccionar um portfolio para a construcdo e acompanhamento da
trajetoria no programa, destacando facilidades e fragilidades na aprendizagem e desenvolvimento do
perfil de competéncia apresentado no projeto pedagogico do programa.

O acompanhamento do portfolio se dard pelos preceptores e coordenadores, sendo que, o
residente deverd apresenta-lo minimamente de 4 em 4 meses aos coordenadores das respectivas
especialidades, considerando o seguinte cronograma:

Primeiro ano de residéncia: meses de julho e novembro;
Segundo ano de residéncia: meses de margo, julho € novembro;
A entrega final devera ser realizada na ultima semana do més de fevereiro do ultimo

ano de residéncia.

6.4 Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR)

e Ao final do programa, o profissional de saide residente devera apresentar, individualmente,
Trabalho de Conclusdao de Residéncia (TCR), consonante com a realidade do servico em que
se oferta o programa;

e (ada residente devera escolher um orientador ¢ um co-orientador, sendo um do servigco € um
da IES parceira, sendo que, eles precisam atuar diretamente no programa multiprofissional ou
uniprofissional;

e O projeto de TCR deve ser realizado nos primeiros 6 a 8 meses da residéncia, para que ocorra
o processo de apreciagio pelo servigo e Comité de Etica no primeiro ano;

e Na apresentagdo do TCR, o residente sera avaliado por uma banca examinadora, que atribuira,
individualmente, nota ao trabalho;

e Apoés ajustes com as sugestoes da banca no trabalho, entregar a versdo final na pentltima
semana de janeiro do ano correspondente, salva em PDF em CD, mediante assinatura de

entrega no Centro de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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e O artigo final realizado a partir do TCR devera ser submetido até a ultima semana do
més de fevereiro do ano correspondente, sendo que, o comprovante de submissio

devera ser encaminhado ao e-mail: residenciaemsaude @hro.org.br.

6.5 Participacio em eventos

e Poderdo solicitar autorizagdo para participagdo em congressos € eventos externos condizentes
com a linha de cuidado do programa de residéncia cursado, sendo no maximo dois eventos por
ano, com obrigatoriedade de apresentacdo do comprovante de participagdo no retorno as
atividades;

e As solicitagdes deverdo ser feitas no minimo com dois meses de antecedéncia, nao

comprometendo o andamento da residéncia.

6.6 Estagio optativo ndo obrigatorio

e O residente podera solicitar o estagio optativo no segundo ano de residéncia, de no maximo 30
dias, oficializando o pedido para o Coordenador do Programa e este deverd encaminhar para o
Coordenador Geral da COREMU;

e Sera avaliado solicitagdo somente para estagio optativo para instituicdes com programas
autorizados pela CNRMS;

e O proprio residente devera realizar o contato com a instituigdo que tenha interesse em realizar o

estagio optativo e repassar os contatos para a COREMU.
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6.7 Armarios

As chaves dos armarios para os residentes sdo fornecidas pelo setor de estagios da
Unochapecd (sala anexa ao Recursos Humanos (RH)). E disponibilizado 1 armério e 1 chave por dupla
ou trio de cada especialidade, sendo que, os R1s da mesma especialidade dividem o armario entre si. O

mesmo ocorre com os R2s.

6.8 Fornecimento de EPI’s, uniformes e carimbos:

Entrega mediante assinatura em termo de responsabilidade de recebimento. Os itens sdo

devolvidos no término da residéncia, EXCETUANDO o sapato.

6.9 Compensacio de horas

As faltas, justificadas ou ndo justificadas (ex. atestados, doacdo de sangue, entre outras),
mmplicardo em reposicdo da carga horaria e do contetido desenvolvido, de acordo com o periodo da
auséncia. O residente devera planejar a reposicdo junto ao coordenador do programa, para que nao
haja mpacto no alcance das competéncias e da carga horaria minima estabelecida na CNRMS para

conclusdo.

6.10 Folgas e férias

Fardo jus a 1 dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15
(quinze) dias de descanso, a cada ano do Programa, conforme escala elaborada pelo coordenador de

cada especialidade.
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6.11 Seguro de acidentes pessoais

E de responsabilidade do residente. Este deve entregar a documenta¢io do seguro pronta no

ato da matricula e manté-lo ativo durante todo o periodo da residéncia. Se necessario, o proprio

residente realiza o acionamento.

6.12 Licencas

A profissional de saude residente gestante ou adotante sera assegurada a licenga maternidade
ou licenca adog¢ao, de até cento e vinte dias (podendo prorrogar a mesma em até sessenta dias).
Também serd concedida licenga de cinco dias para casamento ou nascimento/adog¢ao, mediante
apresentacao das certiddes respectivas;

Durante o periodo de licenca maternidade ou atestado por tempo superior a 15 dias, sera
informado ao SIGRESIDENCIAS para suspensio da bolsa, e o residente devera encaminhar
documentos via Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sendo suspenso neste periodo, o
pagamento da bolsa via Ministério da Saude;

Apds o retorno do INSS, mediante atestado de liberacdo médica, serd comunicado o
SIGRESIDENCIAS para retorno da bolsa (o residente tem direito a 24 bolsas,
correspondentes aos 2 anos);

A licenga de nojo/6bito ¢ de oito dias, em caso de obito de parentes de 1° grau (pai, mae, avos,
filhos e conjuge), mediante a apresentagao do atestado de dObito, que deve ser encaminhado ao

coordenador do Programa.

6.13 Desisténcia e desligamento

Em caso de desisténcia, informar ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto a

COREMU, mediante Termo de Desisténcia assinado pelo residente, para que possam ser
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tomadas as medidas administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretard em ressarcimento a
Unido dos valores pagos como bolsa;

e Sera desligado do Programa, o residente que: reincidir em falta com pena maxima de
suspensao; ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses; e

fraudar ou prestar informagdes falsas na inscricao.

6.14 Disposicoes gerais

Informagdes complementares encontram-se no Regimento Interno da COREMU e Plano

Pedagogico.
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